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EF EDUCACION INTERNACIONAL S.A.S., de acuerdo con la naturaleza de sus actividades, procesos, servicios, centros de trabajo,
condiciones operativas y riesgos identificados, se compromete a proteger la seguridad, salud e integridad de las personas mediante la
identificacion de peligros, la implementacion de controles y el suministro, uso, cuidado y reposicion de los Elementos de Proteccion
Personal EPP que correspondan.

La empresa reconoce que los EPP constituyen una medida complementaria de control dentro de la jerarquia establecida en la NTC-ISO
45001:2018 y no reemplazan la eliminacion del peligro, la sustitucion, los controles de ingenieria, los controles administrativos, la formacion,
la supervisién ni las demas medidas de prevencion aplicables.

Esta politica se adopta en armonia con el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la NTC-ISO 45001:2018, la normatividad
colombiana vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y los demas requisitos institucionales que correspondan.
Se articula con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, los programas de gestion del riesgo, los procedimientos de trabajo seguro, la politica de seguridad vial, la politica de
emergencias y contingencias y demas documentos institucionales aplicables, sin sustituir ni duplicar sus disposiciones especificas.

Alcance: Esta politica aplica a todos los procesos, actividades, centros de trabajo, servicios y desplazamientos laborales desarrollados por
EF EDUCACION INTERNACIONAL S.A.S., asi como a todos sus trabajadores, sin distincién de cargo, nivel jerarquico, tipo de
contrato, jornada o modalidad de trabajo.

En lo pertinente, aplica a aprendices, practicantes, trabajadores en mision, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y demas
personas que desarrollen actividades en nombre, por cuenta, en beneficio o en instalaciones bajo control de la empresa.

EF EDUCACION INTERNACIONAL S.A.S., se compromete a:

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a sus actividades, con el fin de determinar los EPP requeridos y demas
controles aplicables.

e Aplicar la jerarquia de controles para eliminar peligros y reducir riesgos, utilizando los EPP como medida complementaria cuando
corresponda.

e Suministrar, sin costo para el trabajador, los EPP requeridos de acuerdo con los peligros identificados, las caracteristicas de la labor,
las condiciones de exposicion y los requisitos aplicables.

e Procurar que los EPP suministrados sean adecuados, compatibles entre si, de talla o ajuste apropiado, estén en condiciones de uso y
cumplan las especificaciones técnicas que correspondan.

e Informar, capacitar, entrenar y sensibilizar a las personas bajo alcance sobre la seleccion, uso, ajuste, limitaciones, limpieza,
almacenamiento, inspeccion, mantenimiento, reposicion y disposicion final de los EPP.

e Establecer mecanismos para la entrega, control, inspeccion, mantenimiento, reposicion y seguimiento de los EPP, conforme a los riesgos
y necesidades identificadas.

e Promover la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en la identificacion de necesidades y oportunidades de
mejora relacionadas con los EPP.

e Verificar, dentro de sus competencias, el uso adecuado de los EPP requeridos durante el desarrollo de las actividades.

e Gestionar los reportes de pérdida, dafio, deterioro, vencimiento, ausencia, incompatibilidad, uso inadecuado o necesidad de reposicion
de los EPP.

e Evaluar los incidentes, accidentes, hallazgos, inspecciones y reportes relacionados con EPP para implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que correspondan.

e Exigir a contratistas y demas terceros el cumplimiento de los requisitos de EPP que sean aplicables a las actividades desarrolladas para
la empresa.

Responsabilidades de las personas bajo alcance - Las personas cubiertas por esta politica deberan:

e Utilizar de manera permanente, correcta y responsable los EPP definidos para la actividad, antes de iniciar y durante la ejecucion de
labores con exposicion a peligros que lo requieran.

e Verificar, antes de su uso, que los EPP se encuentren completos, limpios, en condiciones seguras y aptos para su funcion.

e Seguir las instrucciones recibidas sobre ajuste, uso, cuidado, limpieza, almacenamiento y limitaciones de los EPP.

e Conservary proteger los EPP entregados, evitando su modificacion, alteracion, préstamo no autorizado, uso indebido o utilizacion para
fines diferentes a aquellos para los cuales fueron suministrados.

e Reportar inmediatamente la ausencia, pérdida, dano, deterioro, contaminacion, vencimiento, mal funcionamiento o necesidad de cambio
de cualquier EPP.

e Abstenerse de iniciar o continuar actividades que requieran EPP cuando este no esté disponible, no sea adecuado, se encuentre en mal
estado o no brinde la proteccion requerida, e informar oportunamente la situacion al jefe inmediato o canal institucional definido.

e Participar en las actividades de induccion, reinduccion, capacitacion, entrenamiento, inspeccion, reporte y mejora relacionadas con los
EPP.
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e  Cumplir los procedimientos de trabajo seguro, controles operacionales y demas lineamientos de SST aplicables a sus actividades.
e Lasjefaturas, coordinadores y lideres deberan asegurar, dentro de sus responsabilidades, que las actividades se planifiquen considerando
los controles requeridos, incluidos los EPP aplicables, y atender oportunamente los reportes relacionados con su disponibilidad, estado

O uso.

Reporte y tratamiento de situaciones relacionadas con EPP: Los reportes relacionados con EPP podran presentarse mediante los
canales institucionales definidos, ante el jefe inmediato, la coordinacion responsable, el drea de SST o la instancia competente, segln

corresponda.

Los reportes seran tratados con respeto, oportunidad, confidencialidad cuando aplique y sin represalias por reportar de buena fe. Las
situaciones identificadas seran evaluadas para definir los controles y acciones que correspondan.

El incumplimiento de esta politica podra dar lugar a medidas preventivas, correctivas, disciplinarias, contractuales o legales, segiun
corresponda, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, los contratos aplicables, los procedimientos institucionales y la
normatividad vigente, garantizando el debido proceso.

Esta politica sera divulgada, comunicada y estara disponible para las personas bajo su alcance y demas partes interesadas pertinentes. Sera
revisada como minimo una vez al afio, o antes, cuando se presenten cambios normativos, organizacionales, operativos, en los peligros
identificados, en los riesgos valorados o necesidades de mejora.

José Alberto Lora Sabagh
Gerénte General
Representante Legal
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CONTROL DE VERSION

Version No Motivo del Cambio Elaboro

Creacion de la Politica de Uso Adecuado de
Elementos gle Proteccion Personal EPP de EF
EDUCACION INTERNACIONAL S.AS. Se

establece el alcance, el marco normativo, los Paola Castellanos
ol compromisos institucionales de 20/01/2026 Responsable SGSST José Alberto Lora
identificacion, suministro, uso, control y Especialista SST Gerente General

reposicion de EPP, las responsabilidades
diferenciadas de trabajadores y jefaturas, los
mecanismos de reporte y las consecuencias
del incumplimiento.

FIRMAS DE APROBACION

Elaboro Reviso
X - A
L

Nota de Control Documental: La firma de la Representante Legal en el presente documento implica la aprobacion total de su contenido.
Con la publicacién de esta Version 01, toda versién anterior queda derogada y se considera obsoleta para efectos del Sistema de Gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo.
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Decreto 1072 de 2015 — Avrticulo 2.2.4.6.24 (EPP)

Resolucion 0312 de 2019

Ley 1562 de 2012

NTC-ISO 45001:2018 — Clausula 8.1.2 (Jerarquia de
controles)

NTC-ISO 45001:2018 — Clausula 8.1.1 (Controles
operacionales)

NTC-ISO 45001:2018 — Clausula 6.1.2 (Identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos)

NTC-ISO 45001:2018 — Clausula 7.3 (Toma de conciencia)

RUC — Criterio 2: Gestion del riesgo

RUC — Criterio 3: Gestiéon humana y capacitacion

Cumple

Establece la obligacién del empleador de suministrar EPP sin costo,
garantizar su uso adecuado, capacitar a los trabajadores en su utilizacion y
reponerlos oportunamente; es el fundamento legal principal de esta
politica.

Los estandares minimos del SG-SST exigen la entrega de EPP conforme a
los peligros identificados y la capacitacion de los trabajadores en su uso;
sustenta los compromisos de suministro, seguimiento y formacién.

Base legal del Sistema General de Riesgos Laborales; sustenta la obligacion
de prevenir accidentes e incidentes de trabajo mediante controles
adecuados, incluidos los EPP, y reportar los eventos relacionados a la ARL.

Establece la jerarquia de controles que la organizacion debe aplicar:
eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos
y EPP; la politica adopta y declara expresamente esta jerarquia.

Exige que la organizacién establezca, implemente y mantenga controles
operacionales para eliminar peligros y reducir riesgos SST; sustenta los
compromisos de entrega, control, inspeccion y seguimiento de los EPP.

Exige la identificacion sistematica de peligros y la evaluacion de riesgos
para determinar los controles necesarios, incluida la seleccion de EPP;
sustenta el compromiso de identificacion y valoracién previo al suministro.

Exige que los trabajadores conozcan los peligros pertinentes, los riesgos y
los controles aplicables a sus funciones, incluidos los EPP; sustenta los
compromisos de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion.

EvalGa que la empresa haya identificado los peligros, valorado los riesgos
e implementado controles en la jerarquia correspondiente, incluyendo la
entrega documentada y el seguimiento del uso de EPP; el sistema de
entrega y control de EPP es un item verificable en auditoria RUC.

Evala que los trabajadores hayan recibido formacion especifica en el uso,
cuidado, limitaciones y reposicion de los EPP asignados a su actividad;
sustenta los compromisos de induccion, reinduccion y entrenamiento en
EPP.
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